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A. LAPORAN CAPAIAN KINERJA INDIVIDU DAN REALISASI ANGGARAN

No Kinerja Keuangan
Sasaran Indikator Satuan Target Realisasi % Anggaran Realisasi % Keterangan

prosentase sarpras | prosent 100 75,89 - | 1.945603.760,- | 891.317.605,- | 45,81
dalam kondisi baik ase

Terlaksananya

diklat aparatur dan

tersedianya sarpras

yang baik prosentase aparatur | prosent 100 33,33 : 9.000.000,- 1.400.000,- | 15,56

yang mengikuti diklat | ase

B. PENILAIAN PIMPINAN

Berdasarkan Capaian Kinerja yang diperjanjikan dan realisasi anggaran sampai dengan saat ini dapat disimpulkan bahwa dalam melaksanakan tugas dan fungsi saudara
termasuk dalam kriteria : Sangat Berhasil / Berhasil / Kurang Berhasil / Tidak Berhasil *) SESUAI PILIHAN PIMPINAN

C. FAKTOR PENYEBAB KEGAGALAN/ KEBERHASILAN



Faktor penyebab kegagalan / keberhasilan :

1. Mekanisme PAK pada pos anggaran penyediaan instalasi air bersih/PDAM bisa dilakukan, tetapi pekerjaan dan penyerapan anggaran tidak bisa dioptimalkan
mengingat ketidaksiapan Pihak PDAM dan mepetnya waktu pekerjaan. Namun demikian, manfaat yang didapat tetap dapat diraih yakni teralirinya kebutuhan air
Bappeda masih dapat dipenuhi.

2. Pengadaan penyediaan software yang melekat pada kegiatan pengadaan peralatan kantor dapat dilakukan PAK dan eksekusi juga telah dapat dilakukan melalui
mekanisme e-purchasing namun demikian berdasarkan hasil rekon dari Bidang Asset BKD, realisasi belanja tetap diakui tapi tidak diakui menjadi asset dengan
dibuktikan dengan Berita Acara.

3. Belanja modal pada pos ATK, tidak dapat diserap meski mekanisme PAK sudah dilakukan, sehingga penyerapan ATK kurang dari 50%.

4. Belanja perjalanan dinas luar negeri digeser sepabagai belanja perjalanan dinas luar daerah namun penyerapannya belum optimal karena keterbatasan waktu
pelaksanaan.

D. RENCANA TINDAK LANJUT

1. Pelaksanaan point 1 s/d 4 diatas selalu dikomunikasikan dengan atasan langsung, setiap progres yang terjadi tetap diketahui oleh atasan langsung.

2. Intensitas komunikasi dengan pihak terkait, baik BKD, PDAM maupun penyedia barang terus dilakukan.

E.  ARAHAN/ SOLUSI DARI PIMPINAN

Untuk meningkatkan Capaian Kinerja dan Penyerapan Anggaran, diminta agar saudara melaksanakan hal-hal sebagai berikut :
1. Laporkan setiap perkembangannya dan intensifkan koordinasi dengan semua pihak terkait untuk penyelesaian permasalahan.

2. Laksanakan sesuai dengan peraturan dan perundangan yang berlaku.
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